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یت شغلی   دفتر نظارت، بهسازی و هدا

  
 مقدمه

اجراي  راستاي  براي  در  مقرر  تكاليف  نمودن  و حرفهي  فني  آموزش   دستورالعمل »  اي كشور درسازمان 
جلسه    ششم هفتاد و  نامه  موضوع تصويب  « و آموزش دوگانه مهارت آموزی در محیط کار واقعيطرح    ياجراي

سي و ششمين جلسه ستاد فرماندهي اقتصاد مقاومتي مورخ  تصويب نامه  و    12/12/1396مورخ    شوراي عالي اشتغال 
مهارت آموزي در محيط كار    آموزش دستورالعمل نحوه صدور مجوز    ، در ارتباط با برنامه اشتغال فراگير  18/2/1396

   :شودجهت اجرا ابلاغ مي به شرح زير  واقعي

 باشد:دستورالعمل به شرح زير ميتعاريف و اختصارات به کار برده شده در اين  -1ماده 
موضوع دستورالعمل اجرايي مهارت آموزي    :و آموزش دوگانه  مهارت آموزی در محیط کار واقعيطرح   -1-1

 .    24/2/1401مورخ   37888در محيط كار واقعي و آموزش دوگانه ابلاغيه شماره 

منظور كسب مهارت    به  كه  در پادگان قرارگاه مهارت آموزي  و يا سربازان وظيفه  فرد بيكار  :مهارت آموز -2-1
آموزشي مقررات  بر  مطابق  واحدهاي مشمول طرح  در  فراگيري    اساس سازمان  اين دستورالعمل مشغول 

 شود. مي مهارت

اي است كه طي آن  هاي آموزش فني و حرفهيكي از روش     :مهارت آموزی در محیط کار واقعيدوره   -3-1
زمان با فرآيند توليد محصول و ارائه خدمات  آموز هم هاي مورد نياز از استادكار به مهارتمهارت و شايستگي

 گردد. منتقل مي 

روشي آموزشي دوجانبه است كه محتواي آموزش هاي تئوري و بخشي از آموزش هاي    دوگانه :آموزش   -4-1
عملي در مراكز آموزشي سازمان و قسمت عمده اي از فعاليت هاي عملي در بنگاه هاي اقتصادي آموخته  

 و تكميل مي گردد. 

نهادهاي عمومي  كليه وزارتخانه  دستگاه اجرايي: -1-5 يا  قانون    5غيردولتي موضوع ماده  ها، موسسات دولتي 
 نمايند؛هاي خصوصي يا تعاوني را صادر مي مديريت خدمات كشوري كه مجوز فعاليت در بخش

  تعاوني ، خصوصي دولتي، هاي به بنگاه اقتصادي متعلق به يكي از بخشواحد متقاضي )بنگاه متقاضي(:  -1-6
كد كارگاهي از سازمان تامين  ذيربط و    داراي مجوز فعاليت از صنف يا دستگاه اجرايي   و عمومي غيردولتي 

شود كه متقاضي دريافت مجوز  يا كارگاه متعلق به يكي از سازمانهاي نيروهاي مسلح اطلاق مياجتماعي و  
   باشد؛مي  مراكز آموزشياز  در محيط كار واقعي يا آموزش دوگانه آموزي آموزش مهارت
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كه پس از طي مراحل قانوني موفق به اخذ مجوز مهارت آموزي در محيط    به بنگاه اقتصاديواحد پذيرنده:   -1-7
بوده و    QRكار واقعي و آموزش دوگانه از سازمان آموزش فني و حرفه اي گرديده، كه اين مجوز داراي كد  

 ؛واحد مي تواند نسبت به پذيرش مهارت آموز اقدام نمايد 

امربي )استادکار يار( :   -1-8 التدريس و...ز مربيان  فردي  ( كه از سوي مركز   سازمان )رسمي، پيماني، حق 
آموزشي بعنوان مربي به واحد پذيرنده معرفي مي شود؛ تا ضمن نظارت بر فرآيند آموزش نسبت به انتقال  

 دانش مرتبط به مهارت آموز اقدام نمايد.

ره كل و مستقر در  يكي از مراكز آموزش فني و حرفه اي دولتي تحت پوشش ادا   مرکز معین شهرستان: -1-9
شهرستان محل فعاليت واحد پذيرنده بوده كه مسئوليت هماهنگي، همكاري و نظارت بر عملكرد ساير مراكز  

 آن شهرستان را دارد. 

شود كه واحد پذيرنده،  به جايگاهي از مجموعه مشاغل موجود در واحد پذيرنده گفته ميفرصت آموزشي:   -1-10
آموزي  آموز پس از طي دوره مهارتآموز در آن، اعلام نموده و مهارترتآمادگي و تقاضاي خود را براي جذب مها
باشد. بديهي است هر واحد پذيرنده مي تواند از يک تا چند فرصت  امكان اشتغال در آن جايگاه را دارا مي

 آموزشي برخوردار باشد؛

 :شرايط واحدهای متقاضي  -2ماده 
  واحدهاي شناسايي  فراخوان براي  به  موظف    (تابعه  شهرستانياستاني يا  واحدهاي    با عامليت)  اجرايي  هايدستگاه

و نهايتاً معرفي واجدين شرايط  عمومي و تخصصي  شرايط  بر اساس  آنها  صلاحيت  ارزيابي    ، تحت پوشش خودمتقاضي  
 .د نباش مي  مراكز/كل اتدارا به به همراه مستندات لازم، 

 :  شودمي نجامهاي زير اشاخص بر اساس  ،عمومي و تخصصي واحدهاي متقاضي هايصلاحيتارزيابي 
 الف ( شرايط عمومي:  

  يا پروانه فعاليت صنفي   برداري و بهره  شامل پروانهاجرايي  از دستگاه    اقتصادي  فعاليت معتبر  داشتن مجوز   .1
   . مسلح(تامين اجتماعي به استثناء سازمان نيروهاي سازمان  )كد كارگاهي از  

 برخورداري از صلاحيت اخلاقي و اهليت لازم به تشخيص دستگاه اجرايي مربوطه.  .2
 :  تخصصيشرايط   -ب

در    مهارت آموز و انتقال مهارت به    آموزش   براي به عهده گرفتن امربرخورداري از كادر متخصص و ماهر   .1
 .مورد تقاضا  آموزشي هايفرصت/فرصت

  و مقررات مناسب و استاندارد )مطابق با ضوابط    ي و بهداشتايمن   حفاظت،  برخورداري از شرايط و امكانات .2
 . باشد  مي تائید اداره کار( براساس مربوطه

 شرايط استاد کار -3ماده 
كارفرما يا نيروي كاري است كه در استخدام واحد پذيرنده بوده و داراي  متصدی فرصت آموزشي )استادکار(:  

 باشد. آموز مياي مرتبط با شغل مورد تصدي خود را به مهارتحرفههاي توانايي انتقال مهارت
متصدي فرصت آموزشي معرفي شده بر اساس ميزان تحصيلات )با شاخص تصوير مدرك تحصيلي ارائه  :  1تبصره  

  نموده براي فوق ديپلم به بالا و خوداظهاري براي تحصيلات ديپلم به پايين( و نيز سوابق كاري مفيد و مرتبط )با 
 بايست داراي يكي از شرايط زير باشد: شاخص خوداظهاري( مي
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 داشتن حداقل مدرك تحصيلي فوق ليسانس به اضافه حداقل يک سال سابقه كار مفيد و مرتبط.  ➢

 داشتن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس به اضافه حداقل دو سال سابقه كار مفيد و مرتبط. ➢

 حداقل سه سال سابقه كار مفيد و مرتبط. داشتن حداقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم به اضافه  ➢

 داشتن حداقل مدرك تحصيلي ديپلم متوسطه به اضافه حداقل چهار سال سابقه كار مفيد و مرتبط.   ➢
 داشتن حداقل مدرك تحصيلي سيكل )متوسطه اول( به اضافه حداقل پنج سال سابقه كار مفيد و مرتبط. ➢

 ه حداقل شش سال سابقه كار مفيد و مرتبط. داشتن حداقل مدرك تحصيلي پنجم ابتدايي به اضاف ➢
 

 فرآيند ثبت نام و اخذ مجوز فعالیت -4ماده 

مناسب و حفاظت، ايمني و بهداشت  از لحاظ برخورداري از شرايط و امكانات  شهرستان  پس از تاييد اداره كار  
با ضوابط و مقررات مربوطه( با  ، مراكز آموزشي موظف مياستاندارد )مطابق  توجه به شرايط متصدي  باشند 

فرصت/فرصت از  يک  هر  در  آنها  آموزشي  صلاحيت  ارزيابي  به  نسبت  آموزشي،  مورد  فرصت  آموزشي  هاي 
-درخواست، اقدام نموده و در صورت تأييد، نسبت به تعيين استانداردهاي آموزشي منطبق با آن فرصت/فرصت

-كار واقعي/ آموزش دوگانه در فرصت/فرصتنهايتاً صدور مجوز آموزش مهارت آموزي در محيط  هاي آموزشي،  
 هاي آموزشي تأييد شده، مبادرت نمايند.  

 :   پورتالگام هاي ورود اطلاعات در سامانه 
 ورود به سايت پورتال سازمان و انتخاب سامانه طرح مهارت آموزي محيط كار واقعي/دوگانه توسط متقاضي   .1

ل عناوين  و تكمي   مهارت آموزي محيط كار واقعي/دوگانه ادي در طرح  صانتخاب گزينه ثبت نام بنگاه اقت .2
 ذيل :  

 : محيط كار واقعي / مهارت آموزي دوگانه  نوع ثبت نام  ➢
 استان ➢
 شهر ➢
 مركز آموزشي مورد نظر جهت همكاري ➢
 نام كارگاه )برند تجاري(  ➢
 كدكارگاهي تامين اجتماعي )بنگاه اقتصادي(  ➢
 زمينه فعاليت )بنگاه اقتصادي( ➢
 ليت )بنگاه اقتصادي( عنوان مجوز فعا ➢
 شماره مجوز فعاليت )بنگاه اقتصادي(  ➢
 تاريخ مجوز فعاليت )بنگاه اقتصادي(  ➢
 نام مسئول يا رابط با مركز  ➢
 نام خانوادگي مسئول يا رباط با مركز  ➢
 تلفن همراه  ➢
 كدملي  ➢
 رمز عبور  ➢
 تكرار رمز عبور  ➢
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 تلفن تماس )بنگاه اقتصادي(  ➢
 نشاني )بنگاه اقتصادي(  ➢

 اطلاعات با كليک بر روي پيش ثبت نام تائيد  ➢
 

 از طريق سيستم ارسال اطلاعات به مركز آموزشي  .3

 هماهنگي مركز آموزشي با ادارات كار در خصوص تائيد حفاظت، ايمني و بهداشت مناسب كارگاه آموزشي  .4

براساس    آموزشي   تائيد نهائي واحد پذيرنده توسط مركزو    ، تائيد اداره كار زيابي توسط مركز، تائيد اداره كل ار .5
   چک ليست پيوست

صدور مجوز فعاليت آموزشي كارگاه در طرح مهارت آموزي در محيط كار واقعي/آموزش دوگانه بصورت   .6
 الكترونيكي 

 تعريف دوره مهارت آموزي در پورتال سازمان   .7

 صدور و امضاء مجوز فعاليت توسط مركز آموزشي .8

و انعقاد قرارداد في مابين واحد پذيرنده و مهارت  معرفي و ثبت نام مهارت آموز توسط مركز يا واحد پذيرنده   .9
 آموز 

 توسط مركز تعيين و معرفي استادكار يار )مربي( برابر ضوابط دستورالعمل اجرايي به واحد پذيرنده   .10

 گانه ي طرح مهارت آموزي در محيط كار واقعي/آموزش دو آغاز فرآيند آموزش  .11

راهنمايي مهارت آموز جهت شركت در آزمون پايان دوره در صورت نياز به گواهينامه يا تائيديه   .12
 مهارت

 پايان دوره آموزش صدور گواهي حضور در دوره مهارت آموزي توسط مركز آموزشي  .13

نياز مي  مراكز /ادارات كل:  2  تبصره  صدور مجوز    راستايبيشتر در  اطلاعات  و كسب  به بررسي    توانند در صورت 
   ، اقدام نمايند.واحدهاي متقاضياز  ميداني  بازديد انجام نسبت به ، در محيط كار واقعي  آموزي مهارتآموزش 
فرصت/فرصت  :3تبصره   با  متناسب  آموزشي  استانداردهاي  وجود  عدم  واحدهاي  در صورت  مجاز  آموزشي  هاي 

ارائه  پذيرنده، ادارات كل/مراكز موظفند با مشاركت و همكاري واحدهاي پذيرنده و يا ديگر مراجع ذيصلاح، نسبت به  
هاي آموزشي مورد نظر  تهيه استانداردهاي آموزش شغل يا شايستگي منطبق با فرصت/فرصتپيشنهاد و پيگيري  

 د.نان، اقدام نمايسازم بر اساس ضوابط و دستورالعمل
دريافت تأييديه  از زمان  ،  مهارت آموزي در محيط كار واقعيبراي صدور مجوز آموزش    كل زمان مورد نياز   :4تبصره  

 روز تجاوز نمايد. 5بايست از نميدستگاه اجرايي، 

مهارت آموزی در محیط کار آموزش  کل پس از صدور مجوز    ات وظايف ادارساير    -6ماده  
 :باشدبه شرح زير مي  ،واقعي

بر اساس مهارت آموزي در محيط كار واقعي/آموزش دوگانه  آموزش    هايدوره  اجرايو نظارت بر  پايش   -3-6
هاي  در هر يک از فرصت  جذب شده  آموزان  مهارتدر ارتباط با    پورتال آموزشياطلاعات دريافتي از سامانه  

 .  موضوعهو ضوابط  استانداردهاي آموزشي ، مجوز صادره آموزشي واحدهاي پذيرنده تحت پوشش،

در هر زماني كه يكي از شرايط عمومي، فني و تخصصي  ،  ادارات كل در راستاي انجام وظايف نظارتي خود   :5تبصره  
سلب شود و يا به استناد دلايل متعددي كه مؤيد پايين بودن  هاي آموزشي مجاز،  در هر يک از فرصتواحد پذيرنده  
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با  توانند  ميواحد پذيرنده باشد،  هاي آموزشي مجاز  فرصت/فرصتهاي ارائه شده در  كيفيت آموزش  در وهله اول 
  نسبت به لغو مجوز روز    15از گذشت    بعد ،  و ادامه وضعيت قبلي  رسمي و در صورت عدم اصلاح شرايط   اخطار  علاما

براساس آموزشي تعيين شده،  هاي  آموزش در هر يک از فرصتبطور كلي و يا لغو مجوز  واحد پذيرنده    آموزشي
 . د ناقدام نمايمهارت آموزي در محيط كار واقعي ضوابط و مقررات سازمان و دستورالعمل طرح 

)با نظر اداره كل/مركز در صورت  .متقاضي  مهارت آموزانبراي  استعدادسنجي و ارائه مشاوره هاي شغلي   -4-6
 نياز(

مورد    در فرصت آموزشي مهارت آموزي در محيط كار واقعي  براي امكان ورود به دوره    مهارت آموز شرايط   -5-6
رعايت كامل و دقيق آن در پذيرش    در خصوص نمايد و واحد پذيرنده  تعيين ميي  تقاضا را استاندارد آموزش 

 . شودمتعهد مي ، آموزيو نيز اجراء دوره مهارت مهارت آموز 

هاي  مرتبط با فرصت/فرصتنيازهاي تعيين شده احتمالي در هر يک از استانداردهاي آموزشي  رعايت پيش -6-6
به عهده واحد پذيرنده    د نبراي آندسته از مهارت آموزاني كه توسط واحدپذيرنده، پذيرش مي شو  آموزشي مجاز، 

عهده مركز آموزشي    رو براي آندسته از مهارت آموزاني كه توسط مركز آموزشي پذيرش مي شوند ب   خواهد بود
 .مي باشد 

پس از ثبت دوره آموزشي مهارت آموزي در محيط كار واقعي در سامانه پورتال آموزشي سازمان آموزش   -7-6
فرصت  در    مهارت آموزش  از پذير  بعد واحد پذيرنده موظف است  فني و حرفه اي و تائيد مركز و اداره كل،  

اقدام نمايد و پس از آن، وي را    مهارت آموز با    )پیوست( عقد قرارداد آموزشيآموزشي مجاز خود، نسبت به  
همچنين واحد پذيرنده موظف    بر اساس قرارداد مربوطه به متصدي فرصت آموزشي مورد نظر معرفي نموده،

مورد نظر را    مرتبط با فرصت آموزشي ي استاندارد آموزش  ، يک نسخه از آموزي مهارتدوره  است پيش از شروع 
ارائه    مهارت آموزو يک نسخه ديگر آن را به    )به عنوان نقشه راه آموزشي( به متصدي فرصت آموزشي ياد شده

 .اقدام نمايد  مهارت آموز اي متصدي فرصت آموزشي ونموده و نسبت به برگزاري جلسات توجيهي بر

 باشد:به شرح زير مي آموزیهای مهارتشرايط حاکم بر دوره  -7ماده 
مي باشد و همچنين مدت زمان آموزش در هر دوره نبايد كمتر از   ماه   18آموزي حداكثر طول دوره مهارت - 7-1

 ساعت باشد؛ 100
آموز هر روز  شود كه مهارتمدت آموزش متناسب با استانداردهاي آموزشي سازمان به نحوي تعيين مي   :6تبصره  
 مند شود. عصر( از آموزش عملي بهره 20صبح تا  6ساعت )در حدفاصل ساعات  8و حداكثر   4حداقل 

  و آموزش دوگانه  مهارت آموزي در محيط كار واقعيتبصره در راستاي اجراي طرح   6ماده و   7اين دستورالعمل در  
 به تصويب شوراي معاونين سازمان رسيد.  


